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Um den Brand- und Katastrophenschutz nachhaltig zu sichern, ist es wichtig die 
Bevölkerung für das Ehrenamt zu begeistern und engagierte Männer und Frauen dafür zu 
gewinnen. Mein besonderes Augenmerk liegt hierbei natürlich auf der Erhöhung des 
weiblichen Mitgliederbestandes. 
In diesem Zusammenhang ist die Öffentlichkeitsarbeit und die Repräsentation der 
Feuerwehrfrauen sowie die beratende Tätigkeit in allen Belangen dieses Themas ein 
wichtiger Bestandteil meiner Arbeit. So war das Referat Frauen auch beim 
Landesehrenamtstag am 13. September 2008 in Diez wieder vertreten, um interessierten 
Mädchen und Frauen den Feuerwehrdienst vorzustellen. Hier möchte ich mich besonders 
auch bei den aktiven Feuerwehrfrauen bedanken, die durch ihren Dienst an unserem 
Stand zum Gelingen dieser Veranstaltung beigetragen haben. 
 
Ein weiterer Focus im abgelaufenen Geschäftsjahr lag aber auch in der Förderung der 
bereits aktiven Feuerwehrfrauen. So lud der Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz 
e.V. am 21./22. März 2009 zum ersten Mal zu einer Fortbildung für weibliche 
Führungskräfte ein. „Frauen sollen und können anders führen“ – Frauen als 
Führungskräfte in der Feuerwehr lautete der Titel des Seminars. In Zusammenarbeit mit 
der Firma Kremke Managementtraining aus Hohenwehstedt wurden 20 weibliche 
Führungskräfte aus Einsatz- und Jugendabteilung in die Landesgeschäftsstelle zu einer 
Wochenendveranstaltung eingeladen. Das Seminar beinhaltete grundlegende Themen der 
Führungsarbeit. Führungsstile, Kommunikationsmethoden und „typisch männliche“ sowie 
„typisch weibliche“ Verhaltenseigenschaften wurden den Teilnehmerinnen durch die 
Trainerin Heide Kampschulte näher gebracht. Ziel war es, die Anforderungen moderner 
und zeitgemäßer Führungsarbeit kennen zu lernen und die erlernten Fähigkeiten zu 
trainieren, um diese auch in der eigenen Feuerwehr anwenden zu können. Die 
Feedbackrunde zum Ende der Veranstaltung zeigte, dass der Landesfeuerwehrverband 
mit dem Angebot dieses Seminars den richtigen Weg beschritten hat. Die Erwartungen der 
Teilnehmerinnen sind voll eingetroffen. 
 
Für das abgelaufene Jahr möchte ich mich bei allen bedanken, die die Arbeit des 
Referates Frauen in der Feuerwehr unterstützt haben. 
 

 
 
 
 
Stand des 
Landesfeuerwehrverbandes und 
der Feuerwehrfrauen beim 
Landesehernamtstag in Diez. 
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Seminar für weibliche 
Führungskräfte 21/22. März 2009 
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